
Berechtigungskarte* in der Personalabteilung abholen

Fahrrad beim Fahrradhändler aussuchen

Partner-Fahrradhändler fordert Leasingunterlagen an

Überlassungsvertrag mit Arbeitgeber abschließen 

Übernahmebestätigung ausdrucken

Fahrrad abholen und losradeln!

 *BERECHTIGTE MITARBEITERINNEN 
UND MITARBEITER: 

Entspricht die Dauer Ihres unbefristeten Arbeitsverhältnisses 
der Mindestlaufzeit von 36 Monaten bis zum Renteneintritt, 

sind Sie berechtigt 1 Fahrrad oder E-Bike bis 25 km/h pro 
Mitarbeiter zwischen 649 € und 2.500 € über den Arbeitge-
ber zu leasen. Neue Mitarbeiter sind erstmalig nach Ablauf 

der Probezeit berechtigt. Lohnpfändungen oder Abtretungen 
schließen eine Teilnahme aus.

 DAS DIENSTFAHRRAD 
 MIT SPASS UND EINEM GUTEN 
 GEFÜHL UNTERWEGS 

 MIT DIESER APP 
•	 Verwalten Sie Ihr Dienstfahrrad und Ihren  

Leasingvertrag
•	 Finden Sie Händler in Ihrer Nähe
•	 Behalten Sie Ihre Service-Termine im Auge
•	 Melden Sie Fahrradschäden, Verlust oder  

Verschleiß Ihres Dienstfahrrades ganz einfach
•	 Errechnen Sie Ihren Steuervorteil mit dem  

Vorteilsrechner
•	 Finden Sie Ihre Ansprechpartner und bald vieles mehr!

Die komplette Freischaltung und Nutzung der App ist nur mit den Nutzungsdaten von  
Bikeleasing-Service möglich. Diese sind auf dem Deckblatt zum Überlassungsvertrag  
enthalten, oder bei uns erfragbar. Ohne Nutzungsdaten sind nur ausgewählte Funk-
tionen verfügbar.
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BIKELEASING-SERVICE JETZT AUCH ALS APP!

 QR-Code scannen, App laden und entdecken.                                            

Eine komplette Übersicht der  
registrierten Händler erhalten Sie 
auf der Bikeleasing Website: 
www.bikeleasing-service.de/partnerhaendler.html
Selbstverständlich können Sie auch zum Händler 
Ihrer Wahl gehen.

HÄNDLER
ÜBERSICHT

IHR WEG
ZUM WUNSCHRAD

BIKELEASING-SERVICE APP
INHALTE VERWALTEN
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•	 Arbeitgeber-Zuschuß 5 € monatlich
•	 1 %-Regelung wie beim Dienstwagen
•	 Hochwertiges Dienstrad, auch zur  

privaten Nutzung
•	 Eigenes Wunschrad ohne Markenbindung
•	 Unkomplizierte Abwicklung beim  

Fachhändler vor Ort

Die St. Josefs Krankenhaus Balserische Stiftung gemein- 
nützige GmbH möchte weiterhin ein engagierter Arbeit-
geber sein. Die umweltschonende und gesunde Form der 
Mobilität ist Dank der Nutzung von Steuer- und Sozialver-
sicherungsvorteilen für Sie besonders attraktiv. Die monat-
lichen Leasingraten werden direkt mit Ihrem Bruttogehalt 
verrechnet. Bitte beachten Sie, dass sich die Sozialversi-
cherungsbeiträge eventuell verringern und somit auch die 
erworbenen Ansprüche aus den Sozialkassen geringer aus-
fallen können.

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

wir freuen uns, Ihnen ab sofort ein Dienstfahrrad, verbunden mit  
einem Bikeleasing-Service, anbieten zu können. Durch die Gleich-
stellung des Dienstrades mit dem Dienstwagen profitieren Sie als 
Radfahrer/in von den Steuervorteilen der 1 %-Regelung. 

INTERESSIERT?
Sprechen Sie uns an:  

Herr
Marco Meißner
Personalleiter und Pflegedirektor
	 06 41 / 70 02 - 288
	 meissner@jokba.de

MACHEN SIE IHREN TRAUM 
VOM WUNSCH-FAHRRAD 
UNKOMPLIZIERT WAHR!

	 0 55 71 / 30 26 - 0 
www.bikeleasing-service.de

IHRE VORTEILE
AUF EINEN BLICK

GÜNSTIG MOBIL
IHR FINANZIELLES PLUS

ZEIT UMZUSATTELN
KOMFORTABLER FAHRSPASS

Jetzt Fan werden:

fb.me/bikeleasing

Gleich online 

Vorteil ausrechnen!
www.bikeleasing-service.de/leasingrechner

HINWEISE:
Die Prämien verstehen sich inkl. Versicherungssteuer, zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer. Verschleiß ist von der 
Versicherungsleistung ausgenommen. 
*Versichert gilt auch der Transport von fahruntüchtigen Fahrrädern, E-Bikes, Gepäck und Anhängern bis zur 
nächsten Werkstatt, zum Zielort oder nach Hause mit bis zu 150 € (keine Ersatzteile) je Versicherungsfall. Bei 
selbstorganisiertem Transport beträgt die Übernahme max. 50 € zusätzlich zu den Reparaturkosten.  
Keine Haftung für Druckfehler.

inkl. 

150,-€ 
Mobilitätsgarantie*

Diebstahl Akku-Defekt

Materialfehler

Teilediebstahl Totalschäden

Produktionsfehler

Elektroschäden

Konstruktionsfehler

Sturzschäden

Vandalismus

Unfallschäden

Unsachgemäße Handhabung

Kaufpreis  
brutto 

bis

BASIS-Versicherung „Premium“ 
Mit dieser Versicherung ist Ihr Fahrrad/ 

Pedelec optimal geschützt.
Betrag netto mtl./pro Fahrrad

	 1.500 €	 5,90 €	
	 3.000 €	 7,90 €

Versicherungsschutz „Premium“ 

Die optionale Verschleißversicherung 

kann ebenfalls mitgeleast werden.

Kaufpreis  
brutto 

bis

ZUSATZ-Versicherung „Premium plus“
Erweiterung des Versicherungsschutzes  

auf Verschleißteile.
Betrag netto mtl./pro Fahrrad, zzgl. zur Basisversicherung

	 1.500 €	 5,90 €	
	 3.000 €	 7,90 €	

ZUSATZ-Versicherungsschutz
 „Premium plus“ Unverbindliche Beispielrechnung. In diesem Beispiel spart der 

Arbeitnehmer über die Gehaltsumwandlung 22 % im Vergleich 
zum Barkauf beim Fachhändler. 

Arbeitnehmer unverheiratet, Gehalt 2.800 € brutto,  
Lohnsteuerklasse 1, kein Kind, HE, RV PFLICHT,  
GKV 14,6 %, 0,9 % Zusatzbeitrag, Kirchensteuer ja,  
Arbeitgeber ist nicht vorsteuerabzugsberechtigt, Laufzeit  
36 Monate, 18 % Übernahmepreis im Falle eines Kaufes

Fahrradtyp: Fahrrad o. E-Bike

Kaufpreis brutto:
inkl. Versicherungspaket “Premium”

2.328,44 €
Kaufpreis brutto: 1.990,00 €

Leasing- und Versicherungsrate als 
Gehaltsumwandlung brutto mtl. 
(nach Abzug Arbeitgeber-Zuschuß)

66,09 €

Bikeleasing-Bike: 1.809,36 €

BEISPIEL
RECHNUNG

22%
ERSPARNIS

gegenüber Barkauf!

40,31 €Die tatsächliche monatliche  
Netto-Belastung beträgt für den  
Arbeitnehmer nur

Die Versteuerung des geldwerten 
Vorteils i. H. v. 1 % vom Brutto- 
listenpreis (UVP) des Rades ist in  
dem Rechenbeispiel bereits  
berücksichtigt.


